Summary: This alternative language describes a process for delegates assisting in the

formation of episcopal areas and electing bishops specifically to them.

Petition 29 — Amend as Follows

9504 ELECTION OF BISHOPS. The following provisions guide the election of bishops in the

Global Methodist Church:

1.

2.

3.

In the twelve months prior to a regularly scheduled General Conference, duly

elected annual conference delegations shall:

a. Endorse up to one clergy delegate from their conference to the episcopacy

and endorse up to one clergy delegate from outside their conference to the

episcopacy. These endorsements shall not include actively serving bishops.

Each nomination will ideally be accompanied by a recent criminal

background check, credit check, and evidence of effective leadership.

Nominations and supporting documentation shall be submitted to the

General Committee on Episcopacy.

b. Elect one lay and one clergy member to an area committee on

episcopacy. Members so elected shall not eligible for election as bishops.

The General Committee on Episcopacy shall compile and publish a list of all
nominees to the episcopacy no later than sixty days prior to the opening session of a

regularly scheduled General Conference. A listing of bishops eligible and willing to

stand for re-election shall also be published.

Within 60 days of the opening session of General Conference, a plenary body

composed of all those selected to serve on area committees on episcopacy shall
convene to define episcopal areas based on the number of bishops recommended
by the General Committee on Episcopacy. Episcopal areas need not be

geographically contiguous and may be international in composition. Active bishops

and members of the General Committee on Episcopacy may participate with voice

but not vote. The plan for episcopal areas shall be approved by simple majority of

the plenary gathering of area committees on episcopacy.

Individual area committees on episcopacy shall convene, elect their own

leadership, and organize to conduct interviews with episcopal candidates as
desired. Each area committee on episcopacy shall produce a ranked list of up to five




candidates that best match the leadership needs of the episcopal area and the

Global Methodist Church. These ranked lists may include actively serving bishops.

To assist in this process, area committees on episcopacy shall have access to
relevant confidential documentation released to them by the General Committee on
Episcopacy. If the same candidate is the top choice of more than one area

committee on episcopacy, the General Committee on Episcopacy may issue a

statement offering guidance to General Conference delegates prior to the balloting
process.

Bishops shall be elected to each defined episcopal area by the full body of the
General Conference. Delegates may not vote the same candidate for more than one
episcopal area on the same ballot. At least sixty percent support shall be required to
elect a bishop to an episcopal area. If a single candidate is the top choice for more

than one episcopal area on the same ballot, the General Committee on Episcopacy
may issue guidance to delegates prior to the next ballot.

Those elected to the office of bishop shall be consecrated at General Conference
according to the historic manner.

The actual term of service for bishops begins sixty days following the close of the
General Conference at which bishops are consecrated, unless determined
otherwise by the General Conference.

A bishop may serve a maximum of two six-year terms, except that Bishops Scott J.
Jones and Mark J. Webb shall be permitted to stand for election at the 2026 General
Conference. Those persons elected as interim bishops at the 2024 Convening
General Conference other than Bishops Jones and Webb shall not stand for election
at the 2026 General Conference.







Pétition 29 — Modifier comme suit

1504 ELECTION DES EVEQUES. Les dispositions suivantes guident l'élection des évéques
dans l'Eglise méthodiste mondiale :

1. Au cours des douze mois précédant une Conférence générale réguliere, les

délégations diment élues a la conférence annuelle devront :

1. Soutenir jusqu'a un délégué du clergé de leur conférence a 'épiscopat et

soutenir jusqu'a un délégué du clergé de l'extérieur de leur conférence a

'épiscopat. Ces approbations ne doivent pas inclure les évéques en exercice

actif. Idéalement, chague nomination sera accompagnée d'une vérification

récente des antécédents criminels, d'une vérification de crédit et d'une

preuve de leadership efficace. Les candidatures et les documents d'appui
seront soumis au Comité général de 'épiscopat.

1. Elire un laic et un membre du clergé a un comité régional sur l'épiscopat. Les

membres ainsi élus ne sont pas éligibles a l'élection épiscopale.

1. Le Comité général de l'épiscopat compilera et publiera une liste de tous les

candidats a 'épiscopat au plus tard soixante jours avant la séance d'ouverture

d'une Conférence générale réguliere. Une liste des évéques éligibles et disposés a

se présenter a la réélection sera également publiée.

2. Dans les 60 jours qui suivent la session d'ouverture de la Conférence générale, un

corps plénier composé de toutes les personnes choisies pour siéger aux comités

régionaux sur 'épiscopat se réunira pour définir les zones épiscopales en fonction

du nombre d'évégques recommandés par le Comité général sur l'épiscopat. Il n'est

pas nécessaire que les zones épiscopales soient géographiguement contigués et
peuvent étre de composition internationale. Les évéques actifs et les membres du

Comité général de l'épiscopat peuvent participer d'une voix a 'autre, mais pas avec

droit de vote. Le plan des zones épiscopales sera approuvé a la majorité simple de

la réunion pléniere des commissions épiscopales de 'épiscopat.

1. Les comités régionaux individuels sur 'épiscopat se réuniront, éliront leurs propres

dirigeants et s'organiseront pour mener des entretiens avec les candidats

épiscopaux selon les désirs. Chague comité épiscopal de région doit produire une

liste classée d'un maximum de cing candidats qui correspondent le mieux aux
besoins de leadership de la région épiscopale et de I'Eglise méthodiste mondiale.

Ces listes classées peuvent inclure des évéques en service actif. Pour faciliter ce

processus, les comités interrégionaux de l'épiscopat auront acces a la

documentation confidentielle pertinente qui leur sera communiquée par le Comité




général de 'épiscopat. Sile méme candidat est le premier choix de plus d'un comité

régional sur 'épiscopat, le Comité général sur l'épiscopat peut publier une

déclaration offrant des conseils aux délégués de la Conférence générale avant le

processus de vote.

Les évéques seront élus a chaque région épiscopale définie par l'ensemble de la
Conférence générale. Les délégués ne peuvent voter pour le méme candidat pour
plus d'une région épiscopale sur le méme bulletin de vote. Il faut au moins soixante

pour cent de soutien pour élire un évéque dans une région épiscopale. Si un seul

candidat est le premier choix pour plus d'une région épiscopale sur le méme
bulletin de vote, le Comité général de ['épiscopat peut donner des directives aux

délégués avant le prochain tour de scrutin.

Ceux qui sont élus a la fonction d'évéque seront consacrés lors de la Conférence
Générale selon la maniére historique.

La durée du service des évéques commence soixante jours apres la cloture de la
Conférence générale au cours de laquelle les évéques sont consacrés, a moins que

la Conférence générale n'en décide autrement.

Un évéque peut servir un maximum de deux mandats de six ans, sauf que les
évéques Scott J. Jones et Mark J. Webb seront autorisés a se présenter aux élections
de la Conférence générale de 2026. Les personnes élues évéques par intérim lors
de la Conférence générale de 2024, autres que les évéques Jones et Webb, ne se
présenteront pas aux élections de la Conférence générale de 2026.




